ABG ENTERNASYONEL KiMYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1.GIRIS

Veri sorumlusu olarak ABG Enternasyonel Kimya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket
yada ABG) i¢in lriin ve hizmet alan kisileri, ¢alisanlari, is ortaklar1 ve iliski i¢inde oldugu
diger gercek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi, biiyilkk 6nem arz etmektedir. Kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi siirecleri icin isbu ABG ENTERNASYONEL KiMYA
SANAYI VE TICARET LIMITED SIiRKETI KISiSEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI (Politika) ile hedeflenen; sirket ile iliski kuran miisterilerimizin,
calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaret¢ilerimizin, i birligi i¢inde oldugumuz kurum
calisanlarinin ve tgilincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bi¢imde islenmesi ve
korunmasidir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u (Kanun) ve
ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi i¢in sirket tarafindan gereken
idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politikanin temel amaci, sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiirtitiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda sirketimizin iliskili oldugu kisilere karsi seffaflik
saglamak ve ilgili kisileri kisisel verilerin islenmesi konusunda aydinlatmaktir.

Bu Politika kapsami; iiriin ve hizmet alan kisilerin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretcilerimizin, igbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve {igiincii kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik veya
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskindir.

3. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

3.1 Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimiz, Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak iglenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini onlemek ve
verilerin muhafazasin1 saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan
yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik idari
ve teknik tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

3.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
0zel onem atfedilmistir. Kanun’un 6. maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; 1rk,



etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
(Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler) saglik, cinsel hayat, ile
biyometrik ve genetik veriler (Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler)
olarak belirlenmistir. Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
Sayili Karari'nda ongoriilen yeterli dnlemler Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikas1 igerisinde agiklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiiriitiilen caligsmalar
sirket biinyesinde gerceklestirilen denetimler c¢ercevesinde takip edilmekte ve
denetlenmektedir.

3.3 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi ve Sirket
Personellerinin Egitimi

Sirket biinyesinde Kisisel Veri Koruma Komitesi mevcuttur. Komite, veri sorumlusu olan
sirket adina, Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan gorevi geregi, kendi kurum veya
kurulusunda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
bizzat yapmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin kuruluglardan destek almak suretiyle
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve
uygunsuzluklar komite icerisinde yer alan sorumlulara bildirilmekte ve bu hususlar nezdinde
gereken tedbirleri aldirmaktadir. Sirket tarafindan disaridan bir hizmet aliman gergek veya
tiizel kisilere kisisel verilerin aktarilmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktarildig ilgili firmalar ile kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmast
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimler iceren ek sozlesmeler yapilmaktadir. Bunlarla
birlikte ABG personelleri ile kisisel verilerin korunmasi tedbirlerine uyulmasina yonelik
sOzlesmeler yapmaktadir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasin1 saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin ¢alisanlarina, gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

4, KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. ABG, kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi stire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Sirket, Kanunu’nun 10.
maddesine uygun olarak kisisel verisi iglenen ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza alinmasi
gereken durumlarda ilgili kisilerinden rizalarini talep etmekte ve rizalar1 dogrultusunda bu
kisisel verileri agagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

4.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile kamusal giiven
ve diriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diirlistlik kuralina uygun olma ilkesi



uyarinca sirket veri islemedeki hedeflerine ulagmaya calisirken, ilgili kisilerin haklarini
dikkate almaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, sirket agisindan ilgili kisinin temel hak
ve Ozgilirliiklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
giincel olmasinin saglanmasi noktasinda sirket azami Ozen yiikiimliliiglini yerine
getirmektedir. Bu sebeple sirket tarafindan kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bilgilerinin
dogru ve giincel olarak tutulmasi i¢in biitiin iletisim kanallar1 agiktir ve bu hususlarda gerekli
tedbirleri almaktadir.

4.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

ABG, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacimi agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirket, yiriitmekte oldugu faaliyet ile baglantili ve faaliyetleri ve ticari
hizmetleri i¢in gerekli olan kadar kisisel veri islemektedir.

4.4, islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olciilit Olma

Sirket, kisisel verileri, ilgili ve isinin yiiritiilmesi i¢in gerekli olan amaglar dahilinde
islemektedir. Bu sebeple sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine
elverisli bir bigimde islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

4.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veva Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya sirket politikalar1 geregi
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, sirket
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir slire dngoriiliip 6ngoriilmedigini
tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu silireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse
kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan ve sirketin saklama politikasinda belirtilen
siire kadar saklamaktadir. Sirket kisisel veri envanterindeki saklama siirelerini esas almakta
olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde
kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gore silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verisi islenen ilgili kisinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. A¢ik riza disinda, kanunda
belirtilen sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag1 asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlas1 da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel



nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’'nin 5.2 bashigi (Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesi) igerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

5.1 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

a) Ilgili kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri ilgili kisinin ag¢ik rizasidir. Kisisel ilgili kisinin agik
rizasit belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle

aciklanmalidir. Asagida sayilan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin
acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler iglenebilmektedir.

b) Kanunlarda Ac¢ikca f)ngiirﬁlmesi

Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acik¢a 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan s6z edilebilecektir.

¢) Fiili iImkansizlik Sebebiyle lgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliglinii
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

d) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Ilgili kisinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

e) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

f) Kisisel Ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.



h) Sirketin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

5.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa yonelik
hiikiimler de igeren Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un, 12/3/2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi iizerine
01.06.2024 tarihinden itibaren asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

a) Ilgili kisinin acik r1zasinin olmasi,
b) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

f) Istihdam, is saglhigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi, halinde miimkiindiir

6. KISISEL. VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin
3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar icerisindeki amaclarla sinirli olarak kisisel
verileri islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK-2 (“EK 2- Sirket
Tarafindan Islenen Kisisel Veriler ve Amaclarr”) dokiimanindan ulasilmas1 miimkiindiir.



Bununla beraber islenen kisisel verilere iliskin genel amaglar kayitli olunan Veri Sorumlulari
Sicili’nde de bahsedilmistir.

7. ILGILI KISININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
elde edilmesi sirasinda kisisel verisi islenen ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda
sirket, veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel verisi islenen ilgili kisilerin sahip oldugu
haklar konusunda ilgili kisinin niteli§ine ve veri isleme siirecine gore aydinlatma
yapmaktadir. Bu kapsamda sirket icerisinde ve ortak kullanim alanlarinda kolayca
gorebilecekleri 6n aydinlatma bilgilendirmeleri ve aydinlatma metinleri yerlestirmistir. Sirket
web sitesinde bu politika ile birlikte siire¢ ve kisi bazli aydinlatma metni, ¢erez politikasi,
basvuru formu da yayinlanmistir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, gerekli giivenlik
onlemlerini alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini iiclincii kisilere aktarabilmektedir. Bu
kapsamda;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin a¢ik bir diizenleme var ise,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Sirketin hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
o Kigisel veri aktarimi1 bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

o llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in; istihdam, is saglig1 ve
gilivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu ise;

e Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak Sir saklama yiikiimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmast,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi igin
zorunlu ise, yada Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu
ise

aktarilmaktadir.



9. ABG TARAFINDAN KIiSISELL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KIiSiLER
VE AKTARILMA AMACLARI

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {i¢ilincii
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddelerinde 6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

10. ABG KIiSISELL. VERi ENVANTERI VE KIiSIiSELL VERILERIN
SINIFLANDIRILMASI

ABG nezdinde, sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda,
Kanunu’nun 5. maddesinde ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir
veya birkacina dayali ve bunlarla siirli olarak, Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve
Kanun’da diizenlenen tiim yiikiimliiliklere uyularak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler, ilgili kisiler aydinlatilmak suretiyle islenmektedir.

Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yiirtirliige sokulan Veri Sorumlular Sicili
Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaclari, veri isleme siireci, verilerin aktarildig: alict
gruplart ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda sirket kisisel veri envanteri
icerisinde asagidaki veri kategorilerinde yer alan kisisel veriler bulunmaktadir.

KISISEL VERI . . .

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Verisi Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

Qletisim Verisi Kisiye ulagsmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur.

Gorsel ve Isitsel Veri Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur.

Oaliik Verisi B‘u ‘VeI"l Fategor'm 1‘<1$¥ler‘e ?ut' bOI"d{O b‘11g1.16r1, mal b11d1‘r1m1
bilgileri, 6zge¢mis bilgileri gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Finansal Veri Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

Mesleki Deneyim I(.lsl‘mn'meslegme: mesl§k1 tecriibelerine ve egitim bilgilerine aif]
bilgilerin bulundugu veri grubudur.

Lokasyon Kisinin konum bilgisini igerir veri grubudur.

Miisteri Islem Verisi Bu veri kategorisi ¢agri merkezi kayitlari, fis, alindi belgesi,
kiymetli evrak bilgileri ve fatura bilgileri gibi veri tiirlerini ifade
etmektedir.

Hukuki Islem Verisi Bu veri kategorisi adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, daval
dosyasindaki bilgiler gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Islem Giivenligi Verisi Kisiye ait IP bilgisi, log kaydi ve ¢erezler gibi islem giivenligi




verilerinin bulundugu veri grubudur.

Fiziksel Mekan GiivenligiKisiye ait kamera kayitlari, giris ¢ikis kayitlar1 gibi fiziksel
Verisi mekan giivenligi verilerinin bulundugu veri grubudur.

Bu veri kategorisi teknik idari risklerin yonetilmesi igin islenen|

Ri kY.. tn . . . . . P :
SK Yonetimi bilgiler gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Saghk Verisi Kisinin saglik verilerine iliskin veri grubudur.

Ceza  Mahkimiyeti ve

Kisinin adli sicil kavit verilerine iliski ) '
Giivenlik Tedbirleri Verisi |50 adli sicil kayit verilerine iligskin veri grubudur

. Veri Sorumlular Sicili’nde kategorize edilmeyen verileri ifade
Diger .
etmektedir.

11. KiSIiISEL VERILERIN SAKL.ANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda Ongoriilen durumlarda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca
saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketin o
veriyi islerken yiiriittiigli faaliyet ile baglh olarak, sirketin uygulamalar1 ve ticari teamiilleri
uyarinca saklanmasini gerektiren siire kadar saklamaktadir

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ve Kisisel
Verileri Koruma Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan “Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenen kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirketin politikalarina istinaden veya ilgili kisinin talebi tizerine kisisel veriler silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirket bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gore bir
politika olusturmus olup, bu politika uyarinca hareket etmektedir.

12. iLGIiLI KiSININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin
haklarin1 kendisine bildirmekte ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi
konusunda kisisel verisi islenen ilgili kisiye yol gostermektedir ve sirket, ilgili kisilerin
haklarmin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

12.1 Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklari

Kisisel verisi islenen ilgili kisileri asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



c. Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurtiginde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisileri bilme,

e. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Giclincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. Kisisel Verisi islenen Ilgili Kisinin Haklarmi ileri Siiremevecegi Haller

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesi
geregince asagidaki haller Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, bu konularda 12.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

a. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

b. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimi ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii
kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluglan tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde
kisisel verisi islenen ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hakk1 harig, 12.1.’de sayilan
diger haklarini ileri siiremezler:



a. Kigisel veri islemenin sug¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

12.3. Kisisel lgili kisinin Haklarimi Kullanmasi

Kisisel wverisi iglenen ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarma iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle bagvuru formunu doldurup
imzalayarak sirkete iicretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda diizenlemeler ABG Kisisel
Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii’nde ve aydinlatma metinleri igerisinde yapilmistir.

Ilgili kisi, KVKK nn ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki haklarini
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e gore, Kemalpasa O.S.B. Mah.
Kazim Karabekir Cad. No:61 35735 Kemalpasa-izmir adresine yazili olarak veya
info@abgenternasyonel.com adresine e-postanizin Firma sistemlerinde kayitli olmasi sarti ile
e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle veya abgkimya@hsO1.kep.tr kep
adresine kayith elektronik posta ile bagvurarak kullanabilecektir.

Asagida politikanin incelenmesinde yardimci olunmasi i¢in tamimlar ve kisisel verilerin
islenme amaclar1 ve aktarilma amagclari tablosu sunulmustur.

EK-1 TANIMLAR

Acik Riuza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
almamayacag sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb.
tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu : Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarini kullanmak i¢in yapacaklari
basvuruyu igeren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara Iliskin Bagvuru Formu”.



Calisan Adayi: ABG’ye herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve
ilgili bilgilerini agmis olan gercek kisiler.

Isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Cahsanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri: Sirketin her
tirli 1s iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla
sinirli olmaksin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, gercek ve
tiizel kisiler.

Is Ortag: Sirketin faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat veya ile birlikte muhtelif projeler
yirlitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem.

Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi. Oregin; ziyaretci, personel, miisteri vb.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. (Ornegin;
ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi kart1 numarasi vb.) Tiizel kisilere iligskin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarik¢i: ABG faaliyetlerini girketin emir ve talimatlarina uygun, sézlesme temelli olarak
sirkete hizmet sunan taraflar.

Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tamimlanmamis olan, kisisel verileri
politika kapsaminda islenen gercek kisiler. Ornegin; aile bireyleri, eski ¢alisanlar.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi. Ornegin; sirketin hizmet aldig1 IYS firmasi vb.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu politika kapsaminda
ABG veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi: Sirket icindeki tiim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin
engellenecek sekilde sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip
olmas1 durumunu ifade etmektedir.



Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondiiriillemeyecek bir bigimde fiziksel

olarak veya teknolojik yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmas: durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretci: Sirketin sahip oldugu fiziksel binaya ¢esitli amaglarla girmis olan gercek kisiler.

EK 2 - ABG TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILER VE AMACLARI

ilgili Kisi Islenen Kisisel Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:
Kategorisi
4857 Sayili Is Kanunu basta olmak iizere
bu kanunlara bagli yonetmelikler uyarinca,
e Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi
Stireclerinin Yiiriitiilmesi,
e Paperwork kullanimin agilmasi,
e Analiz formlarinin olusturulmasi,
e Vize islemlerinin yiiriitiilebilmesi
ve rezervasyon takibinin yapilmasi,
e Sirket i¢ci tamittm  videolarin|
Kimlik cekilmesi,
[letigim e Yurtdisi toplanty|
Mesleki Deneyim orggnizasyonlarlnln olusturulmas'l,' ‘
Hukuki islem . Klsl-kumm-kumlus ‘ yetkilisi
. stireclerinin yiiriitiilmesi,
lilnans o Istigal izin Dbelgesi alimasi
Ozliik kapsaminda Tarim ve Orman|
Hukuki islem Verisi Bakanligi  taleplerinin  yerine]
Calisan Gorsel ve Isitsel Kayitlar getirilmesi, _
Diger-Aile ve Yakin e Calisanlar I¢in Is Akdi ve
Bilgisi Mevzuattan Kaynaklj|
e Yiikiimliliklerin Yerine
Diger — Referans Getiri .
o etirilmesi,
B1'lgller1, e Calisanlar I¢in Yan Haklar ve
Dlger-Mal. Varligi Menfaatleri Siire¢lerinin
Dékﬁmlerl, . Yiiriitiilmesi,
Diger-Stirticti Belgesi o TFaaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi,
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiriitiilmesi,
« Finans ve Muhasebe Islerinin
Yiiritiilmesi,
e Gorevlendirme Siireclerinin
Yiiritiilmesi,

e Hukuk Islerinin Takibi ve

Yiratilmesi,




e I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

o lletisim Faaliyetlerinin
Yiiritiilmesi,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi,

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiriitiilmesi,

o Insan Kaynaklar Siireglerinin
Planlanmasi,

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara
Bilgi Verilmesi,

o Egitim Faaliyetlerinin Yirttiilmesi

amaglar1 ile calisanlara ait kisisel verilen
islenmekte  olup, 06zlikk dosyalarindal
muhafaza edilmektedir.

Sirket c¢alisanlarin goreve uygunluklarinin
takip edilebilmesi amaciyla c¢alisanlarin|

1 Saglik Bilgisi ..
Calisan agiix Brgist saglik bilgileri islenmekte olup, kisisel
saglik dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
Sirket c¢alisanlarin goéreve uygunluklarinin
s .. .. [takip edilebilmesi amaciyla ¢alisanlarin adli
Cahisan Adli Sicil Kayit Bilgisi .. ot . .
sicil kayit bilgileri islenmekte olup, is akdi
siiresi boyunca muhafaza edilmektedir.
Vektor uygulamasi {izerinden ara¢ takip
Calisan Lokasyon islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in|
islenmektedir.
Kimlik Sirket calisan adaylarmin  ise  alim
[letisim sireclerinde  uygun  pozisyon  i¢in
Calisan Adayr MeslekiDeneyim degerlendirilebilmesine esas almak {izere;
Ehliyet Bilgisi, Askerliklistthdam ile ilgili hazirlik islemlerinin|
Durumu, Referans Bilgisi [yapilabilmesi amaciyla islemektedir.
Kimlik Slrket gal.lsanlan'nm AGI islemlerinin
. yiritiilmesi (eski uygulamardan kalan
Calisan Yakini [letisim .
) ) fakat  saklama  siiresi devam  eden
Mesleki Deneyim . .
dosyalar)amaciyla iglemektedir.
. Stajyer alim siireclerinde uygun pozisyon|
Kimlik .. y 1 .
letisim icin degerlendirilebilmesine esas almak]
Stajyer Adayl 3 . ) lizere; istthdam ile ilgili  hazirhik
MeslekiDeneyim islemlerinin apilabilmesi amaciylal
Referans Bilgisi } yap Y

islemektedir.




Stajyer

Kimlik

[letisim
MeslekiDeneyim

Finans

Referans Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Stajyer yerlestirme ve gorevlendirme
stireclerinin yuriitiilmesi, Finans ve
muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi,
Firma’nin tiim insan kaynaklari siire¢ ve
politikalarinin  yiiriitiilebilmesi amaciylal
islenmektedir.

Stajyer

Saglik Bilgisi

Stajyerlerin gdreve uygunluklarinin takip,
edilebilmesi amaciyla Stajyerlerin saglik
bilgileri islenmekte olup, kisisel saglik]
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

Stajyer

IAdli Sicil Kayit Bilgisi

Sirket stajyerlerin goreve uygunluklarinin
takip edilebilmesi amaciyla adli sicil kayit
bilgileri islenmekte olup,
boyunca muhafaza edilmektedir.

staj  stiresi

Ziyaretci

Fiziksel Mekan Giivenligi

Ziyaretcilerin
cikislarinin

sirket  binasina
takibi ile sirket
giivenligini saglamak amaciyla,
sirketimizin mesru menfaatleri
dogrultusunda, sirketimiz biinyesinde yer
alan kamera kayitlar1 ile ziyaret¢ilerin
goriintiileri kayit altinda tutulmaktadir.

giris
binasinin

Taseron Calisam

Kimlik Verisi

[letisim Verisi

Ozliik Verisi

Mesleki Deneyim Verisi
Fiziksel Mekan Giivenligi
Verisi

4857 Sayili s Kanunu basta olmak {izere
bu kanunlara bagli yonetmelikler uyarinca,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

Yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi,

o Hukuk slerinin Takibi ve
Yiiritiilmesi,

e Ic¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yriitiilmesi,

o lletisim Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi,

o I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi,

e Sozlesme Siire¢lerinin Yriitiilmesi,

« Insan Kaynaklar Siireclerinin
Planlanmasi,

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara




Bilgi Verilmesi

amagclari ile tageron c¢alisanlarina ait kisisel
veriler islenmekte olup, 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.

Taseron Calisam

Saglik Bilgisi

Taseron Calisanlarinin goreve
uygunluklarinin takip edilebilmesi
amaciyla Taseron Calisanlarinin saglik
bilgileri islenmekte olup, kisisel saglik
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

Kimlik Verisi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi, Gorevlendirme Siireglerinin

Is Giivenligi Uzmam

is Yeri Hekimi [letisim Verisi e . . .
. . .. |Yuritilmesi amaglartyla kisisel veriler
Mesleki Deneyim Verisi |. )
islenmektedir.
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun|

Kimlik Verisi
[letisim Verisi

Yiriitiilmesi, Gorevlendirme Siire¢lerinin|
Yiiriitiilmesi kisisel wveriler
islenmektedir.

amaglartyla

Tedarikci Yetkilisi

Kimlik Verisi
[letisim Verisi
Hukuki Islem  Verisi
Mesleki Deneyim Verisi
Finansal Veri
Risk  Yonetim  Verisi

Konaklama-ziyaret faaliyetlerinin
yirtitiilmesi  Yargi organlarinin ve/veyal
idari makamlarin istedigi bilgi ve belge
taleplerinin yerine getirilmesi,Sunulan tiim|
hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve|
yonetimi, faturalandirilmasinin
yapilmas,Iletisim Faaliyetlerinin|
Yiiriitiilmesi Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
/ Denetimi,is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Ydritiilmesi,Mal / Hizmet

: Satin Alm Siireglerinin|
Miisteri Islem Verisi Yirtitiilmesi,Organizasyon Ve  Etkinlik]
'Y Onetimi,Sozlesme Siireclerinin|
Yiriitiilmesi, Tedarik  Zinciri  YOnetimi
Stireglerinin  Yiiriitilmesi  amaglariyla

kisisel veriler islenmektedir.
Konaklama-ziyaret faaliyetlerinin

yiriitiilmesi, Yargr organlarmin ve/veyal

Kimlik Verisi idari makamlarin istedigi bilgi ve belge
iletisim Verisi taleplerinin  yerine getirilmesi,lletisir_n
Tedarikci Calisam . . . . [Faaliyetlerinin Yritiilmesi Is
Mesleki Deneyim Verisi . . e . o s
- . |Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,ls
Diger- Arag Plaka Bilgisi Stirekliliginin - Saglanmas1 Faaliyetlerinin|
Yiriitiilmesi amaclariyla kisisel veriler
islenmektedir.

Kimlik Verisi )
iletisim Verisi Tedarikci Iletisim Faaliyetlerinin|
Potansiyel Tedarikci Yiriitilmesi  amaciyla kisisel  veriler

Mesleki Deneyim Verisi

islenmektedir.




o Lojistik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Kimlik Verisi o lletisim Faaliyetlerinin
[letisim Verisi Yiiritilmesi o ‘
Sofor Diger- Arag Plaka Bilgisi,| ° ]Igenl;eiurlrllliyetlerlnln Yiriitilmesi
E}‘lh}./et‘Bﬂgﬂen’ Ruhsa Is  Siirekliliginin ~ Saglanmasi
Bilgileri Faaliyetlerinin Yirttiilmesi
amaclariyla kisisel veriler islenmektedir.
Kimlik Verisi L ) .. e e )
Ciftci fletisim Verisi Ciftci Ilet1§1m Faah.yetlhermln Yurutulmea
amaciyla kisisel veriler islenmektedir.

e Sunulan tiim hizmetlerin|
finansmaninin ~ planlanmast  ve
yonetimi, faturalandirilmasinin|
yapilmasi

Kimlik Verisi e Mal / Hizmet Satin Alm|
Hizmet Saglayicifiletisim Verisi .Sur,e?le“mn Yiiritilmesi . .
Y etkilisi Mesleki Deneyim Verisi * He..t s Faaliyetlerinin
. ) Yiriitiilmesi
Finansal Veri e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Denetimi

e Is  Siirekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

amaclariyla kisisel veriler islenmektedir.

o lletisim Faaliyetlerinin

o o Yiiriitiilmesi
Hizmet Saglayme,ﬂ,lk Ver1.51' o s Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi
lisan: lletisim Verisi Denetimi o
Ca Mesleki Deneyim Verisi o Is Siirekliliginin Saglanmasi|
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
amaglartyla kisisel veriler islenmektedir.

e Sunulan tim hizmetlerin|
finansmanmin  planlanmast  veg
yonetimi, faturalandirilmasinin
yapilmast,

e Ortak Pay Defterlerinin

Kimlik Verisi Olusturulmasi,
fletisim Verisi . Yonetlm . Faaliyetlerinin|
Hissedar Hukuki Islem  Verisi Yuritiilmesi, e .
. . e Is Faaliyetlerinin Yriitiilmesi
Finansal Veri Denetimi

Risk YoOnetim Verisi

o Is  Siirekliliginin  Saglanmasi|
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Sozlesme Siireclerinin|
Yiiriitiilmesi

amaclariyla kisisel veriler islenmektedir.




6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

6698 sayili  Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 213 sayily
Vergi Usul Kanunu, Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve|
sair ilgili tim kanunlardan ve ikincil
diizenlemelerden dogan/dogabilecek]
yasal ve diizenleyici gereksinimlerin|
yerine getirilmesi ve bu kapsamdal

Davetli (Tarla Giinleri)

Kimlik Verisi ) R ’ :
fletisim Verisi gerekli tedbirlerin ahnab11m§s1, '
. . . e Blackbook faaliyetlerin|
Hukukl' Islem' Ver¥s¥ yiiriitilmesi,
Uriin  veya HizmetM?SIle D.er.leylm Verisi o Yargi organlarmin  ve/veya idari
Alan Kisi Gorsel ve Isitsel Kayitlar makamlarin istedigi bilgi ve belge
Verisi taleplerinin yerine getirilmesi,
Finansal Veri e Sunulan tim hizmetlerin|
Risk Yonetim  Verisi finansmaninin ~ planlanmast  ve
Miisteri islem Verisi yonetimi, faturalandirilmasinin|
yapilmasi
o lletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Denetimi
e Is  Siirekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
e Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi
amaglartyla kisisel veriler islenmektedir.
Wifi Ag Baglantis Wlﬁ bﬁglantls{pln sgglanmas1 ve bilg@
Kullanan Ilgili Kisi  [{letisim Bilgisi guvenhgl' suregle'r i yliriitilmesi
amaciyla islenmektedir.
Kimlik Verisi

[letisim Bilgisi
Fiziksel Mekan Giivenligi
Verisi

Davetli kayitlarinin olusturulabilmesi ve
etkinlik fotograflar ve kamera kayitlarinin
olusturulmas1 amaciyla islenmektedir.

Bitki Koruma Uriinii Biyolojik Etkinlik
Kalinti Deneme Yeri Uretici Sozlesmesi

[retici Kimlik Verisi kapsaminda {iretici olunmasi durumundaj
[letisim Bilgisi sozlesme kapsaminda iletisim|
faaliyetlerinin ~ yiiriitiilmesi amaciyla

islenmektedir.
fleti yonetim sistemi giris ve cikislarinin
. vapilmasi, Ticari Iletisim ve Ticari
Potansiyel Uriin veyalKimlik Verisi Elektronik Iletiler Hakkinda Yonetmelik
Hizmet Alic1 [letisim Bilgisi kapsaminda kayitlarin  tutulmasi, ticari
elektronik ileti gonderimlerinin

gergeklesmesi, Reklam / kampanya




promosyon /  kutlama  siireglerinin
yluriitiilmesi, Uriin ve hizmetler hakkindal
yeniliklerin ~ duyurulmasi,  {irtin ~ ve
hizmetlerle ilgili miisteri memnuniyeting]
yonelik anketlerin, kampanya, yarigma,
cekilis, davet, acilis ve diger etkinliklere
iliskin davetlerin iletilmesi amaciyla
amaciyla islenmektedir.

Ogretim Uyeleri

Kimlik Verisi

Analiz raporlar1 olusturulmasi amaciylal
islenmektedir.

EK 3- ABG TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KIiSILER VE AKTARILMA AMACLARI

Veri Aktarimi
Yapilabilecek
Kisiler

Tlgili Kisiler

Veri Aktarim Amaci

Yetkili Kamu Kurum|
ve Kuruluslart

e  Uriin veya Hizmet Alan

Kisi
e (Calisan
e Calisan Aday1
e Ziyaret¢i
e Hissedar/Ortak
e Tedarik¢i Calisani
e Tedarikei Yetkilisi

e Hizmet Saglayic1 Calisani
o Hizmet Saglayic1 Yetkilisi

« Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicist

e Stajyer

o Stajyer Aday1

e Diger (Calisan Yakini,
Ziyaret¢i - Etkinlik

Katilimi, Sof6r, Avukat,

Kazaya Karisan Kisi,
Uretici, Potansiyel

Tedarikei, Taseron Calisani,

Is Yeri Hekimi, Is

Giivenligi Uzmani, Etkinlik

Katilimcisi, Ciftci)

Kamu kurum ve kuruluslariin talep,
ettigi ve hukuki dayanak sunduklari
durumlarda amagla sinirli  olarak
aktarim yapilmaktadir.




Grup Sirketleri

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Calisan

Calisan Aday1

Ziyaretci

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Calisani
Tedarikci Yetkilisi
Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicist

Hizmet Saglayici Calisani
Hizmet Saglayici Yetkilisi
Stajyer

Stajyer Aday1

Diger (Calisan Yakini,
Ziyaretci - Etkinlik
Katilimi, Sofor, Avukat,
Kazaya Karisan Kisi,
Uretici, Potansiyel
Tedarikei, Taseron Calisani,
Is Yeri Hekimi, Is
Giivenligi Uzmani, Etkinlik
Katilimcisi, Ciftci)

[s ve faaliyetlerin vyiiriitiilebilmesi
amaciyla  smurlt  olarak  aktarim
yapilmaktadir.

Gergek kisiler veyal

0zel  hukuk
kisileri

tlzel

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Calisan

Calisan Aday1

Ziyaretci

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Calisani
Tedarikei Yetkilisi
Hizmet Saglayici Calisani
Hizmet Saglayic1 Yetkilisi
Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicist

Stajyer

Stajyer Aday1

Diger (Calisan Yakini,
Ziyaret¢i - Etkinlik
Katilimi, Sof6r, Avukat,
Kazaya Karisan Kisi,
Uretici, Potansiyel
Tedarikei, Taseron Calisani,
Is Yeri Hekimi, Is
Giivenligi Uzmani, Etkinlik
Katilimcisi, Ciftci)

Hizmet alinmasi halinde islemlerin|
yiiriitiilebilmesi amaciyla sinirli olarak
aktarim yapilmaktadir.




